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CONTRATO 002/2021

TERMO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO
PUBLICA INTEGRADA CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA — IMP E A EMPRESA FAC LOCAGAO E DESEMVOLVIMENTO DE
SISTEMAS LTDA.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAUNA
- IMP, com Sede na Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167 - Centro/Itatina-MG, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2 00.124.513/0001-04, neste ato
denominado CONTRATANTE, representado pelo Diretor — Geral, Sr. Heli de Souza Maia,
Identidade n? MG - 1.767.127, CPF n? 326.485.536-49 e a empresa FAC LOCACAO E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA., com sede na Rua Alberto Cintra, n? 431 — Sala 03,
Bairro Uni3o, na cidade de Belo Horizonte — MG., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
juridica do Ministério da Fazenda, sob o n2 17.336.390/0001-78, neste ato denominada
CONTRATADA, representada pelo Sr. Felipe de Lacerda Lemos, Identidade n® MG - 16.696.968,
CPF n? 105.912.406-88, celebram o presente Contrato decorrente da PREGAO PRESENCIAL n°
002/2020, regido pelas disposi¢des da Lei Federal n? 8.666/93, mediante as Clausulas e
condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 - Contratag3o de empresa para prestagdo de servicos, especializada para locacdo e licenca de
uso de Softwares de ferramenta tecnoldgica com instalagdo, assisténcia Técnica, migracdo de
dados (sistemas),migracao do site do IMP, manuten¢do que garanta as alteragGes legais, suporte
técnico e treinamento/Capacitagio para usudrios; para gerenciamento especifico de Gestao do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS com locagdo de sistema modularizado e unificado,
em linguagem visual, para trabalhar em Sistema Operacional de rede TCP/IP, multiusuario, que
garantam as alteragdes legais, corretivas e evolutivas nos softwares contratados, envolvendo os
servicos: Gestdo de Cadastramento, Gestdo de Simulacéo e Concessao de Beneficios, Gestdo de
Controle de Arrecadacdo de Contribuigdes do ente e dos segurados, Gestdo da Folha de
Pagamento e Recursos Humanos para RPPS (Ativos, Inativos, Pensionistas), Gestdo de Controle
de Atendimento e Protocolo, Gestdo de Contabilidade Publica e Previdenciaria (Controle e
execucdo orcamentaria, Plano Plurianual (PPA), Lei Orgamentdria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orcamentdrias (LDO) — Tesouraria — Orgamento), Gestdo de Compras e Licitagdo, Gestdo de
Almoxarifado, Gestdo de Patriménio, Controle de Materiais e Compras (inclusive
SICOM/TCEMG), Migracio e Gestdo de Web Site e Portal da Transparéncia, Holerite
(contracheque) na Web, e envio de todas as obrigages, inclusive de todos dados do
SICOM/TCEMG; que atendam a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei da Transparéncia, Lei de
Acesso a Informac3o, Lei Geral de Prote¢do de Dados e demais legislagbes, conforme descri¢cao
constante no Anexo | do Edital do Pregdo Presencial n° 002/2020, tendo como critério de
julgamento o MENOR PRECO GLOBAL. O presente Contrato tem por objeto a concessdo ao
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP da
licenca de uso de Sistemas de Gestdo Publica Integrada, através de seguinte softwares.
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1.1 — Para fins deste Contrato, considera-se:

a) — sistema/Software: arquitetura de software que visa ao fluxo de informacgdo entre as Areas
de Gest3o dentro de um ente publico (Prefeituras, Camaras, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Institutos de Previdéncia Municipal, etc.);

b) — instalagdo/Implantagdo: a carga dos dados, a instalagdo e disponibilizagdo do software nos
servidores e estacdes de trabalho disponibilizadas pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itaina — IMP e as configuracdes e parametrizagdes de funcionamento do
sistema e treinamento dos servidores designados nos prazos estabelecidos neste Contrato;

c) — parametrizagdo/Customizag¢do: qualquer alteragdo ou implementagdo feita no sistema para
suprir alguma necessidade individual do pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itatiina — IMP;

d) — migracdo/Conversdo das Bases de Dados: a migragdo dos dados existentes nos softwares
em uso para o software recém-locado, permitindo a continuidade do acesso a essas
informacdes, que n3o podera exceder os prazos estabelecidos neste Contrato;

e) — atualizacdo de Versdo: adequagdo do software as alteragdes das legislagdes federal,
estadual e municipal, quando necessarias alteragdes no arquivo executdvel, alteraces de
layout, etc;

f) — manutencgio/Assisténcia Técnica/Suporte Técnico: Instalagdo e configuragdo do software
administrativo objeto dessa licitagdo, configuragdo do sistema de banco de dados (se
necessario), atendimentos via telefone e acesso remoto para dirimir eventuais duvidas de
utilizacdo e/ou operacionalizagdo do software, bem como correcdes de erros de funcionamento
dos mesmos, e caso estes erros ndo possam ser resolvidos nestas vias de comunicagdo, deverdo
ser resolvidos in-loco, de forma presencial, sem qualquer custo adicional para a licitante;

g) — treinamento: aquisi¢do sistemdtica de conhecimentos, conceito, regras ou habilidades
necessarias a operacionalizacdo dos softwares que sdo objeto do presente Contrato.

1.2 — A presente contratagdo ndo confere ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itatina — IMP direito de propriedade e/ou exclusividade na utilizagdo
dos sistemas, assim como seus médulos e partes, que continuam sob a propriedade da
CONTRATADA licitante vencedora, podendo esta, livremente, de qualquer forma ou modo, no
Brasil ou no exterior, ceder, licenciar ou alienar a terceiros o SISTEMA, seus médulos, versoes e
as customizacBes efetuadas, sem que para tanto seja necessério qualquer autorizagdo e/ou
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ciéncia do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna
- IMP.

1.3 — A licenca de uso ora concedida d4 ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itaina — IMP o direito, ndo exclusivo e intransferivel, de usar o
sistema unicamente para processamento de seus dados, em computadores de sua propriedade,
conforme especificado neste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2 — A contratacdo dos servigos descritos na Clausula Primeira deste Instrumento é realizada
mediante processo licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL n2 002/2020, com fulcro na
Lei Federal n2 10.520/02 e Lei Federal n2 8.666/93, com as devidas alteracdes e demais normas
pertinentes, sendo vinculado ao Edital de PREGAO PRESENCIAL n2 002/2020, de seus Anexos e
da proposta apresentada pela CONTRATADA licitante vencedora, que passam a fazer parte
integrante deste Contrato, independentemente de transcricdo, e subsidiariamente, pelos
preceitos de Direito Publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS, CONDIGCOES DE EXECUGAO E SEU RECEBIMENTO

3 — A CONTRATADA licitante vencedora fornecerd ao CONTRATANTE Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP uma cépia dos programas e sistemas em
linguagem objeto, gravada em meio magnético compativel com o equipamento, bem como toda
a documentacdo necessaria a utilizagdo dos programas e sistemas.

3.1 - Os servicos objeto deste Contrato, serdo prestados pela CONTRATADA licitante vencedora,
conforme solicitacido do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Plblicos de Itaina — IMP, segundo forma e condi¢des especificadas no Edital do Pregdo
Presencial n2 002/2020 e seus Anexos, devidamente acompanhado dos documentos fiscais
respectivos, adotando-se os procedimentos previstos na Lei Federal n2 8.666/93.

3.1.1 — Os servicos serdo executados no prédio e locais onde funcionam os setores do
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP, onde
dever3o ser instalados os sistemas/softwares.

Felipe rda Q
CPF: 105.912.406-88 md
RG: MG16.696.968 p. 3 067(\“(



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA
Rua Jodo Cerqueira Lima, 167 — Centro — Itatina- MG 35680-063
R T py S CNPJ: 00.124.513/0001-04 — Telefone: (37) 3249-3766

dos Servidores Publicos de ltauna

e

TEAGNR

3.1.2 —A prestac3o dos servicos sé estara caracterizada mediante solicitagdo do pedido realizado
pelo CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina - IMP,
e deverd ser realizada perante a Comiss3o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, que
adotard os seguintes procedimentos:

a) — provisoriamente: de posse dos documentos apresentados pela CONTRATADA licitante
vencedora e de uma via do Contrato e da proposta respectiva, recebera os servigos para
verificagdo de especificagbes, quantidade, qualidade, prazos, pregos e outros dados pertinentes
e, encontrando irregularidade, fixard prazos para corregdo pela CONTRATADA licitante
vencedora, ou aprovando, receberd provisoriamente os servicos, mediante recibo;

b) — definitivamente: apds o recebimento provisério, verificagdo da integridade e realizagdo de
testes de funcionamento, se for o caso, e sendo aprovados, nos exatos termos do Edital, e da
proposta vencedora, sera efetivado o recebimento definitivo mediante a expedicdo de Termo
circunstanciado e recibo aposto na Nota Fiscal (12 e 22 vias).

3.2 — Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATADA licitante vencedora, a Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato reduzird a termo os fatos ocorridos e
encaminharé ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatina — IMP para aplicagdo das penalidades.

3.3 — Em caso de providéncias por parte da CONTRATADA licitante vencedora, os prazos de
pagamento serdo suspensos e considerado o fornecimento em atraso, sujeitando-se a aplicagdo
de multa sobre o valor considerado em atraso e, conforme o caso as outras sangdes
estabelecidas em Lei e neste instrumento.

3.4 — A CONTRATADA licitante vencedora se obriga a iniciar a instalagdo/implantacéo, a
conversdo da base de dados e migragdo do(s) sistema(s) e do site do IMP, no prazo de 48
(quarenta e oito horas) horas apds a data do recebimento da Ordem de Servico Inicial com
término no prazo de 30 (trinta) dias, impreterivelmente.

3.5 — A n3o prestacdo dos servicos na forma estabelecida neste Contrato e no Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital do Pregdo Presencial n° 002/2020) sera motivo de aplicagdo das
penalidades previstas neste instrumento.

3.6 — £ vedada a subcontratacdo total dos servigos objeto deste Contrato nos termos do artigo
72 da Lei n2 8.666/93.
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3.7 — A subcontratag3o parcial dos servicos s6 serad admitida mediante autorizagdo prévia e
expressa do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina
— IMP, nos seguintes limites: exclusivamente nos casos de notéria especializagdo, execute
atividade-meio e/ou servico em atraso.

3.8 — A autorizacdo de subcontratacdo estard condicionada ao exame e aprovagdo, pelo
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP, da
documentagdo do pretendente subcontratado, que deverd ser apresentada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data prevista para inicio dos trabalhos.

3.9 — Dever4 ser exigido da empresa contratada a apresentagdo dos documentos de habilitagdo
exigidos no Edital do Pregdo Presencial n° 002/2020, especialmente quanto a habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo econdémico-financeira e qualificagdo
técnica.

3.10 — A CONTRATADA licitante vencedora n3o poderd transferir ou ceder, ainda que
parcialmente, os direitos ou obrigages decorrentes do Contrato.

3.11 — A responsabilidade total da execugdo dos servigos, instalagdes e fornecimentos
contratados, no caso de subcontratacdo continuard sempre a cargo da CONTRATADA licitante
vencedora, seja qual for a forma, o volume ou a natureza da subcontratacdo.

3.12 — A CONTRATADA licitante vencedora prestara consultoria ao CONTRATANTE Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP, compreendendo:

a) — especificagdo, projetos e orientagdo quanto a aquisicdo de formuldrios, suprimentos e
acessorios;

b) — adequacgdo ao processo de automacgao;
¢) —adequacdo as normas comerciais e administrativas da Empresa reguladora de sua atividade.

3.13 — A CONTRATADA licitante vencedora deverd estar apta a acessar remotamente o sistema
do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP
de forma a poder verificar condi¢ées de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes
internos da CONTRATADA licitante vencedora.
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CLAUSULA QUARTA — DAS DEFINIGOES

4 — Para fins da presente contrata¢do, adotam-se as seguintes defini¢des:

4.1 - INSTALACAO: configuragdo do SOFTWARE as necessidades do CONTRATANTE Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP, com cadastramento e
preparacdo das bases de dados e dos médulos existentes do programa, com acionamento dos
comandos e conexdes necessarios, deixando o SOFTWARE em pleno funcionamento;

4.2 - TREINAMENTO/CAPACITACAOQ: promocdo de atividades a cargo da CONTRATADA licitante
vencedora, voltadas a capacitacio do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatina — IMP, seus funcionarios e/ou prepostos, tornando-os aptos a
operacgao dos sistemas;

4.3 — SUPORTE TECNICO: Atendimento aos usuarios para auxilio nas questdes de natureza
tecnoldgica dos sistemas, através de equipe de atendimento remoto, com capacitagdo em sua
area de atuac3o, através de meios eletronicos ou por telefone, durante toda a vigéncia deste
Contrato.

4.4 — MANUTENCAO: adogdo por parte da CONTRATADA licitante vencedora, por meio do seu
suporte técnico, de medidas e agdes tendentes a corregdo, solugdo, esclarecimento de duvidas,
e demais problemas na execug¢do do SOFTWARE, podendo a CONTRATADA licitante vencedora,
a seu critério, proceder a substituicdo da cdpia que apresentar problemas por outra
devidamente corrigida.

4.4.1 - Os servicos de Manutengdo e Suporte Técnico visam atender em tempo e forma as
necessidades de informagdo técnica e funcional sob a utilizagdo dos sistemas contratados, em
casos de erros e situacdes ndo previstas, necessidades de apoio operacional, assim como,
solugdo de problemas que podem acontecer no dia a dia da operagao, entendidos como:

4.4.1.1 - MANUTENCAO CORRETIVA: Consistird no servigo de reparo de defeitos identificados
em componentes de software na responsabilidade da CONTRATADA licitante vencedora,
inclusive os destinados a suportar a integragdo com dados e sistemas do IMP;

4.4.1.2 — MANUTENCAO LEGAL: Consistird nos servicos para manter a conformidade dos
processos de negdcio e dos sistemas que atendem a legislagdo vigente;
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4.4.1.3 - MANUTENGCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptacdo de funcionalidades existes no
Software e que ndo impactem em modificagdes de sua estrutura, ou ainda, atualizacio de versio
do sistema.

4.4.2 - Pela manutengdo/atualizagdo ora contratadas, obriga-se ainda a CONTRATADA licitante
vencedora a manter o “SISTEMA” tecnicamente atualizado, fornecendo as novas versdes que
venham a ser liberadas, desde que contenham alteracdes, acréscimos de rotina ou melhoria de
desempenho. Todas as versdes liberadas pela CONTRATADA licitante vencedora, mencionadas
acima, serdo colocadas a disposi¢do do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatina — IMP sem 6nus adicional.

4.4.3 — Em caso de exiguidade de tempo para implementagdo das modificagdes de natureza
legal, decorrente do curto espaco de tempo entre a publicagdo da norma e a sua entrada em
vigor, a CONTRATADA licitante vencedora aplicard as solucdes alternativas para atender,
temporariamente, as exigéncias da nova Lei, até que os mdédulos possam ser atualizados
definitivamente.

4.4.4-Todas alteragBes e/ou customizagbes do sistema, sugeridas pelo CONTRATANTE Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP, passardo a ser de propriedade
exclusiva da CONTRATADA licitante vencedora, caso venham a ser implementadas.

4.5 — ATUALIZAGAO TECNOLOGICA: Consiste nos servigos visando manter a compatibilidade e
interoperabilidade dos produtos de software ofertados com a plataforma computacional do IMP
(hardware e software), visando manter atualizadas as funcdes existentes nos médulos do
SISTEMA, com relagdo as varidveis normalmente alteradas por legislacdo, ou quaisquer outras
causas externas que decorram de determinagdo governamental, desde que o CONTRATANTE
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP comunique 2
CONTRATADA licitante vencedora da necessidade de tais atualizacdes, assim como envie
mesma a legislacdo que servira de base as atualizagdes pelo CONTRATANTE Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP eventualmente solicitadas.

4.5.1 — Atualizagdo dos Programas e Sistemas: Os Programas e Sistemas, embora com garantia
de bom funcionamento, estdo sujeitos a manutengéo e atualizagdo, bem como otimizacdes e
aperfeicoamentos, que visam facilitar e tornar segura e eficiente a sua operagdo e melhorar o
aproveitamento dos recursos dos equipamentos. As manutencdes e atualizacdes
compreendem:

a) — alteragdo devida as modificacdes de Legisla¢do;
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b) — alteracBes exigidas pela Empresa Reguladora da atividade do CONTRATANTE Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP.

CLAUSULA QUINTA — DA INSTALAGAO

5 — Para fins do disposto no item 4.1 da Clausula Quarta deste Contrato, compromete-se 0
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP em
disponibilizar & CONTRATADA licitante vencedora, sempre que solicitado, os seus
equipamentos, que deverdo atender as configuragGes apropriadas e necessdrias aos
SOFTWARES ora contratados.

CLAUSULA SEXTA — DO TREINAMENTO/CAPACITACAO

6 — A CONTRATADA licitante vencedora se obriga a iniciar o treinamento aos usuarios, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da data do recebimento da Ordem de Servicos Inicial com término
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, impreterivelmente.

6.1 — O local e as datas dos treinamentos de que trata esta Clausula serdo estabelecidos pelo
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP, de
comum acordo com a CONTRATADA licitante vencedora.

6.2 — Se durante o treinamento, a critério do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itauna — IMP, verificar-se o aproveitamento insatisfatério de
qualquer dos servidores ou funciondrios do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itatina — IMP para o manuseio e operagdo dos sistemas, tal fato sera
comunicado 3 CONTRATADA licitante vencedora para a substituigdo do servidor, no prazo
maximo de 48 horas (quarenta e oito horas) da respectiva comunicagdo.

6.3 — Compromete-se a CONTRATADA licitante vencedora a fornecer aos servidores e
funciondrios, previamente designados pelo CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itauna — IMP sempre que houver alteragdo em qualquer maodulo do
sistema, capacitagdo adequada e necessdria ao bom funcionamento e operagdo dos sistemas,
sem custo adicional.

CLAUSULA SETIMA — DO SUPORTE TECNICO
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7 — Para fins da prestacdo dos servicos de SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO E ATUALIZAGAO
conforme estabelecido no item 4.3 da Clausula Quarta deste Contrato, as partes se
comprometem a:

7.1 - CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP:

7.1.1-consultar a CONTRATADA licitante vencedora preferencialmente através das pessoas que
foram treinadas para a utilizagao do sistema;

7.1.2 — enviar a CONTRATADA licitante vencedora solicitagdo por escrito ou através dos meios
estabelecidos, com detalhes e precisdo, descrevendo os problemas ou pendéncias relativas ao
software, bem como identificando os programas envolvidos;

7.1.3 — produzir cépias diarias (backup) dos dados nos Sistemas objeto deste Contrato, para
evitar transtornos tais como perdas de dados ocasionadas por falta de energia, problemas de
hardware ou operagdo indevida;

7.1.4 — disponibilizar “meio de acesso a rede mundial de computadores (INTERNET)” (Acesso
Discado, Link Discado, via radio, etc.), ou seja, um computador munido de hardwares para o
meio de acesso com a internet e softwares de comunicagdo sugerido pela CONTRATADA licitante
vencedora. Nos casos onde houver filtros de pacotes (FIREWALL) a CONTRATADA licitante
vencedora deverd ter condi¢cBes para possiveis alteragdes nos filtros, mantendo assim
permanentes condi¢des de uso, com vistas a dar maior agilidade e eficiéncia na prestagao do
servico (SUPORTE TECNICO e MANUTENCAO);

7.1.5 — disponibilizar os recursos materiais e humanos necessarios a instalagdo do sistema
licenciado, ceder instalacdes e equipamentos e cooperar efetivamente com a operagdo de
instalacdo desenvolvida, dentro do seu horario de expediente, nos dias e hordrios previamente
agendados entre as partes;

7.1.6 — manter pessoal habilitado e adequadamente treinado para a operacao do sistema e para
a comunicacdo com a CONTRATADA licitante vencedora, e prover, sempre que ocorrerem
quaisquer problemas com o SISTEMA, toda a documentagdo, relatérios e demais informagdes
que relatem as circunstancias em que os problemas ocorreram, objetivando facilitar e agilizar
os trabalhos.

7.2 — CONTRATADA:
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7.2.1 — fornecer o sistema acompanhado de um manual on-line e instalado, pela CONTRATADA
ou por terceiro devidamente credenciado, na plataforma de hardware/software requerida;

7.2.2 — tomar as medidas corretivas cabiveis, desde que possiveis, tdo logo seja notificada por
escrito, de algum problema constatado no software;

7.2.3 — manter total sigilo das informagdes constantes dos arquivos do CONTRATANTE Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP, caso, eventualmente, seja
necessario esta disponibiliza-los para a solugdo das pendéncias e/ou problemas verificados;

7.2.4 — permitir que o CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Itatina — IMP efetue a execugdo de 01 (uma) cdpia dos arquivos fornecidos nos meios
magnéticos originais do produto contratado, para fins de segurancga (backup), com a finalidade
exclusiva de propiciar a recomposi¢cdo do contetido do meio fisico original em casos de perda de
seus arquivos, na forma do inciso |, do artigo 62, da Lei n® 9.609/98;

7.2.5 — fornecer ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Itatina — IMP as novas implementagdes e as corregdes dos eventuais erros existentes no
produto licenciado, entre os quais se definem as incorrecGes encontradas entre as
especificagdes contidas na documentagdo dos mesmos e a sua operagao;

7.2.6 — manter em seu quadro de funcionarios técnicos aptos a efetuar a assisténcia técnica
adequada ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatina — IMP, usuario das versdes implantadas e liberadas;

7.2.7 — responsabilizar-se por todo e qualquer pagamento de ordem trabalhista, previdencidria
e encargos sociais, decorrente dos seus técnicos na prestagdo dos servigos, nas dependéncias
do estabelecimento do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itaina — IMP.

7.2.8 — prestar assisténcia ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itatina — IMP, solucionando duvidas na implantagdo e durante o processamento do
sistema. Essa assisténcia poderad ser por escrito, e-mail, telefone, visita a sede do CONTRATANTE
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP ou na prépria sede
da CONTRATADA:
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7.2.8.1 — para fins de atendimento do suporte técnico e manutengdo, compromete-se o
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP a
disponibilizar & CONTRATADA os equipamentos com as devidas configuraces exigidas,
programas e arquivos envolvidos no problema, para que o atendimento possa ser feito com
presteza e eficiéncia;

7.2.8.2 — fica a CONTRATADA exonerada de qualquer responsabilidade em razdo de resultados
produzidos pelo SISTEMA, decorrente da afetagdo do programa e/ou sistemas, a partir de algum
tipo de programa externo, ou aqueles normalmente conhecidos como “ViRUS”, por falha de
operacao ou indevida operagdo por pessoas ndo autorizadas;

7.2.8.3 — qualquer atualizag3o a legislagdo nacional das varidveis do SOFTWARE licenciado, fica
condicionada, Unica e exclusivamente, as condigBes estabelecidas para a atualizagao contratada
através do presente instrumento;

7.2.8.4 — somente é permitido ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itaina — IMP a reproducdo de COPIA DE RESERVA (backup) para a
finalidade e condigdes estabelecidas no item 7.2.4 desta cldusula, considerando-se qualquer
outra cépia do sistema objeto deste Contrato, além daquela, como cépia nédo autorizada, e sua
mera existéncia caracterizar-se-a como violagdo aos direitos de propriedade da CONTRATADA,
sujeitando o CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itaina — IMP e o servidor/funcionério responsavel pela cépia indevida, as penalidades previstas
no presente Contrato e legislagao em vigor;

7.2.8.5 — sem prejuizo das san¢des estabelecidas no subitem anterior, caso o CONTRATANTE
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP venha a desenvolver
um novo médulo ou produto que caracterize copia, no todo ou em parte, dos sistemas objeto
deste Contrato, quer seja do dicionario de dados, quer seja do programa, sera considerado como
parte integrante do SISTEMA, tornando-se de propriedade da CONTRATADA e ficando, portanto,
o seu uso condicionado a estas Clausulas contratuais.

7.2.9 — a CONTRATADA manterd, em horario comercial, nos dias uteis, plantdo telefénico
permanente com técnicos treinados para solucionar duvidas e orientar os usudrios e operadores
dos Programas e Sistemas, como fornecerd relatérios de atualizagdo e orientagdes para
execucdo de procedimentos eventuais.

7.2.10 - servicos Eventuais de Softwares: Estes servigos sdo os discriminados nos subitens
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7.2.10.1 - Atendimento Técnico: o Atendimento Técnico serd prestado por técnicos da
CONTRATADA nas seguintes condigdes:

a) — os técnicos serdo deslocados da sede da CONTRATADA até o local de instalacdo dos
Sistemas, quando se fizer necessario;

b) — o servigo sera prestado durante o horério comercial e nos dias Uteis;

c) —a CONTRATADA efetuara pelo menos 01(uma) visita para atendimento técnico por bimestre
a sede do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina
- IMP.

7.2.11 - as solicitagdes de atendimento, as quais serdo ilimitadas, por parte do CONTRATANTE
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP deverdo ser
protocoladas junto a CONTRATADA contendo a data e hora da solicitacdo, a descricio do
problema, o nivel de prioridade para o atendimento desta solicitacdo e uma numeracdo de
controle;

7.2.12 — para fins de garantia da operacionalidade e funcionalidade do(s) sistema(s) locado(s),
as solicitagbes de atendimento e o suporte delas resultantes serdo ilimitadas e sem custo
adicional, enquanto perdurar a contratacdo;

7.2.13 — devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no horéario
das 08h00 as 18h00, de segundas as sextas-feiras;

7.2.14 - o atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a
prover o devido suporte ao sistema, com relagdo ao problema relatado, ou redirecionar o
atendimento a quem o faca.

CLAUSULA OITAVA — DOS SERVICOS ADICIONAIS

8 — Ndo estdo inseridos como suporte técnico ou manutencdo, e serdo cobrados a parte,
mediante orgamento prévio, os servigos consistentes em recuperagdo de arquivos de dados,
quando possiveis, provocados por falhas do equipamento, sistema operacional, instalagdo
elétrica e erros em programas especificos do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itatina — IMP.
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CLAUSULA NONA - DO VALOR

9-A CONTRATADA sera remunerada pela prestag@o dos servigos descritos na Clausula Primeira
deste instrumento com a importancia de R$ 73.200,00 (Setenta e trés mil e duzentos reais), sendo
que este valor se refere a licenga de uso e manutengao (item 01), e para os servigos de
instalagdo do sistema, conversao da base de dados e treinamento (itens 02 ,03 e 04), ndo
havera remuneragéo, conforme consta na Ata do Pregéo Presencial n® 02/2020.

1 Servico | Locagdo (licenga de uso mensal) 12 (doze) | RS 6.100,00 |RS 73.200,00
meses

2 Servico |Instalagdo/Implantagdo 01 (um)més |RS$ 0,00 RS 0,00

3 Servico |Conversdo de toda base de dados|01(um)més |RS0,00 RS 0,00
inclusive o site do IMP

4 Servico | Treinamento/Capacitagdo de |até 12 (doze) | RS 0,00 RS 0,00
usudarios — 08 (oito) horas para cada | servidores
servidor

9.1 -0 preco mensal paraa locacdo e licenga de uso do(s) sistemas(s), incluindo parametrizagdo
/customizacdo, atualizacdo, suporte técnico e manutengdo é de RS 6.100,00 (Seis mil e cem
reais) e o prego global — 12 (doze) meses — é de RS 73.200,00 (Setenta e treis mil e duzentos
reais), conforme Ata do Preg3o Presencial n2 02/2020, realizada em 23 de Fevereiro de 2021;

9.2 — 0 preco unitario/Global estimado para instalagdo/implantagdo do(s) sistemas(s), de RS
200,00 (duzentos reais) ndo sera cobrado, conforme Ata do Pregdo Presencial n® 02/2020 de 23
de Fevereiro de 2021;

9.3 — 0 prego unitario/Global estimado para a conversdo da base de dados do(s) sistemas(s) e
migracdo do site, de R$200,00 (duzentos reais) ndo serd cobrado, conforme Ata do Pregdo
Presencial n2 02/2020 de 23 de Fevereiro de 2021;
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9.4 -0 preco unitario estimado para o treinamento/capacitacdo de cada servidor de RS 2.000,00
(dois mil reais) ndo sera cobrado, conforme Ata do Pregdo Presencial n? 02/2020 de 23 de
Fevereiro de 2021;

CLAUSULA DECIMA — DOS PRAZOS E DA VIGENCIA DO CONTRATO

10 - O prazo de execugdo do presente Contrato é de 12 (doze) meses, podendo, a critério do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP, ser prorrogado por
até 48 (quarenta e oito) meses, conforme permissivo legal contido no inciso IV, do artigo 57, da
Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1.993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11 — As despesas decorrentes deste Contrato, correrdo a conta da dotagdo orgamentdria
aprovada para este Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP:
Ficha 46 04.005.001.09.122.0041.2910 elemento 3.3.3.9.0.40.00 — Servigos de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagdo — pessoa juridica, subelemento 3.3.3.9.0.40.02 Locagdo de Software.

11.1 - Caso a vigéncia do Contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio
subsequente correrdo & conta das dotagdes orcamentarias indicadas em Termo Aditivo ou
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES

12 — S3o responsabilidades reciprocas do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itaina — IMP e da CONTRATADA, seus servidores, funciondrios e
prepostos, obrigam-se a manter sigilo sobre quaisquer dados, materiais, documentos,
especificagdes técnicas ou comerciais, inovagdes ou aperfeicoamento do conjunto de mddulos
licenciados, de dados gerais em razdo do presente Contrato, de que venham a ter acesso ou
conhecimento, ou ainda que lhes tenham sido confiados, ndo podendo, sob qualquer pretexto
ou desculpa, omissdo, culpa ou dolo, revelar, reproduzir ou deles dar conhecimento a estranhos
dessa contratacdo, salvo se houver consentimento expresso, em conjunto das mesmas; e a
responsabilidade das partes com relagdo a quebra de sigilo serd proporcional aos efeitos do
prejuizo causado.

12.1 — Sao de responsabilidade do CONTRATANTE:
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12.1.1 - compete ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Itatina — IMP, além das demais obrigagdes previstas neste Contrato:

12.1.1.1 — acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos e notificar a contratada, por escrito,
sobre a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfeicdes, ou o descumprimento de normas aqui
fixadas, durante a realizagdo dos servicos, fixando prazo para sua corre¢ao;

12.1.1.2 - aplicar penalidades 2 licitante vencedora, nos termos das Clausulas 15 e 16 deste
Contrato, quando houver entrega do servico em desacordo das condicbes nele estabelecidas,
da seguinte forma: adverténcia, multa, suspensdo temporaria e declaracao de inidoneidade para
licitar e contratar com a Administragdo Municipal;

12.1.1.3 - acompanhamento, fiscalizagdo e controle dos servicos, através de membros
designados pelo IMP;

12.1.1.4 — a fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itaina — IMP nd3o exime a contratada das responsabilidades
administrativas, civis ou criminais, em decorréncias da execugdo dos servicos, perante a
Administracdo Publica ou terceiros;

12.1.1.5 — efetuar os pagamentos nos termos previstos neste Contrato;

12.1.1.6 — comunicar a contratada, imediatamente e por escrito, toda e qualquer irregularidade,
imprecisdo ou desconformidade verificada na execugdo do Contrato, indicando o prazo para que
a regularize sob pena de aplicagdo das penalidades retromencionadas;

12.1.1.7 — proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa realizar a prestagao
do(s) servico(s), objeto deste Contrato;

12.1.1.8 — emitir, por intermédio do Setor Competente, pareceres em todos os atos relativos
ao(s) servico(s) prestado(s) e que apresentarem problemas, em especial quanto as suas
especificagdes técnicas;

12.1.1.9 - prestar as informagbes e os esclarecimentos atinentes ao objeto do presente
Contrato, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
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12.1.1.10 —rejeitar o(s) servigo(s), que a CONTRATADA entregar fora das especificagdes contidas
no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital do Pregdo Presencial n® 002/2020);

12.1.1.11 - responsabilizar-se pelo correto uso do(s) software(s), nos termos contidos na licenga
de uso permanente e as instrugdes fornecidas pela CONTRATADA;

12.1.1.12 — utilizar o(s) software(s) apenas para os fins a que se destina, sendo vedada sua
modificacdo, doagdo, cessdo ou transferéncia a terceiros;

12.1.1.13 - suspender o pagamento quando houver pendéncias no fornecimento dos
produtos/servigos;

12.1.1.14 — permitir acesso dos técnicos da CONTRATADA as suas dependéncias para execucado
dos servicos referentes ao objeto deste Contrato, quando necessario;

12.1.1.15 — prestar as informagBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos da CONTRATADA;

12.1.1.16 — impedir que terceiros executem, parcial ou totalmente, o objeto deste Contrato, sob
pena de rescisdo prevista no inciso VI do artigo 78 da Lei n® 8.666/93;

12.1.1.17 - colocar a disposi¢do do pessoal autorizado da CONTRATADA o equipamento, os
programas e arquivos de dados envolvidos, para realizacdo da assisténcia técnica, manutengao
e atualizagGes do sistema;

12.1.1.18 — efetuar o recebimento provisério e definitivo do objeto deste Contrato e Rejeitar
todo e qualquer servigo que seja realizado em desconformidade com este Contrato.

12.1.1.19 — Sobre a gestdo e Fiscalizagdo do Contrato:

12.1.1.19.1 — o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP serd
competente para receber, autorizar, supervisionar, conferir e fiscalizar o objeto deste Contrato,
através da Comiss3o que sera designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato;

12.1.1.19.2 — o acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do Contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do Contrato;
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12.1.1.19.3 — a metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servigos realizados, a ser
adotada pela fiscalizagdo, consistird na verificacdo do cumprimento das normas legais e
orientagdes recebidas, especificagdes e aplicagdes, bem como quantidade, qualidade e
aceitabilidade dos servicos, conferindo e atestando todas as Notas Fiscais da CONTRATADA que
estiverem sendo encaminhadas para pagamento e poderdo ser exigidas substituicdes ou
reelaborardo das atividades, quando ndo atenderem aos termos do que foi proposto e
contratado, sem qualquer indenizagdo pelos custos dai decorrentes;

12.1.1.19.4 — A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ou ainda resultante de imperfei¢des técnicas,
vicio redibitério e, na ocorréncia desse, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP ou de seus agentes
e prepostos;

12.1.1.19.5 — O CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatina — IMP reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos, se considerados em
desacordo ou insuficientes, conforme os termos discriminados na proposta da CONTRATADA.

12.2 — S3o responsabilidades da Contratada:

12.2.1 - compete a CONTRATADA, além das demais obrigagdes previstas neste Contrato:

12.2.1.1 — ceder o uso do(s) software(s) ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itauna — IMP a titulo de locagdo, assumindo integralmente a
responsabilidade pela boa e eficiente execugdo do objeto contratual, estando sempre de acordo
com o estabelecido nas normas deste Contrato;

12.2.1.2 — arcar com todas as despesas necessarias com o pessoal na execugdo dos servicos, tais
como: saldrios, remuneracio, taxas e impostos, indenizagdes, didrias de viagens, vale-refeigdo,
transporte, alimentagdo, deslocamentos, hospedagem, seguro de acidente, responsabilidade
civil por danos contra terceiros e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei;

12.2.1.3 — fornecer as guias de INSS e FGTS averbadas dos empregados que prestarem servicos
durante o prazo contratual;

12.2.1.4 — assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho quando os seus profissionais forem vitimas no
desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias do
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP;
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12.2.1.5 - obrigagdes sociais, trabalhistas e previdencidrias do pessoal utilizado na execugdo dos
servigos ora contratados;

12.2.1.6 - frete dos materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos
contratados;

12.2.1.7 — reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, no todo ou em parte, os servigos
que comprovadamente ndo atenderem ou estiverem em desacordo com as especificagdes
técnicas do Edital do Pregdo Presencial n® 002/2020;

12.2.1.8 — atender integralmente ao estabelecido no Termo de Referéncia e no Edital do Pregdo
Presencial n° 002/2020;

12.2.1.9 — responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execugdo do Contrato, inclusive acidentes, perdas ou destruigdes parciais ou totais, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento pelo
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP;

12.2.1.10 — manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade as obrigagdes
assumidas, todas as condicBes de habilitagdo exigidas na licitagdo;

12.2.1.11 — responsabilizar-se por qualquer dano causado a funcionario da licitante vencedora;

12.2.1.12 — n3o transferir ou ceder direitos ou obrigacdes, nem subcontratar qualquer parte
deste Contrato, salvo prévio consentimento por escrito do CONTRATANTE Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP;

12.2.1.13 — manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares, procedimentos e
horérios do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina
—IMP, quando estiverem prestando servigos nas instalagdes deste, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com este;

12.2.1.14 — respeitar o horério de expediente do CONTRATANTE Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP, suas normas e procedimentos de controle
e acesso as suas dependéncias;
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12.2.1.15 — manter ainda, os seus funcionarios identificados por crachd, quando em trabalho no
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Itaina — IMP,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente aboa
ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itauna — IMP;

12.2.1.16 — responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, quando da prestagdo do(s) servigo(s), ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP;

12.2.1.17 — arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo , desde que praticada por
seus técnicos durante a prestacdo do(s) servi¢o(s) ainda que no recinto do CONTRATANTE
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP;

12.2.1.18 — comunicar ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
PUblicos de Itatina — IMP, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

12.2.1.19 — a CONTRATADA se obriga a dar treinamento aos usudrios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da Ordem de Servicos Inicial. O treinado, a partir
de ent3o, passa a ter a responsabilidade de realizar o repasse de conhecimento (monitores) a
futuros usuarios do sistema;

12.2.1.20 — em sendo necessario Visita Técnica adicional para suporte presencial, na sede do
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna — IMP, as
despesas de transporte, hospedagem e alimentagdo devera correr por conta da CONTRATADA,;

12.2.1.21 —zelar pela perfeita execugdo do Contrato, devendo as falhas que por ventura venham
a ocorrer serem sanadas em prazos que ndo tragam prejuizos para o CONTRATANTE Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP;

12.2.1.22 - responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagbes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que
os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna — IMP; A
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12.2.1.23 - responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo do Contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conex3o ou continéncia;

12.2.1.24 — no caso de eventual reclamac3o trabalhista promovida contra a CONTRATADA, pelos
empregados utilizados na execugdo dos servicos objeto deste Contrato, em que o0
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP seja
chamado, como solidério, fica desde jé pactuado que a CONTRATADA se obriga a tomar todas
as medidas e providéncias cabiveis, visando excluir o CONTRATANTE Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP do polo passivo da relagdo processual,
assumindo, ela CONTRATADA, em qualquer caso, toda e qualquer responsabilidade por eventual
débito trabalhista oriundo deste Contrato, mesmo apos o término deste;

12.2.1.25 - efetuar a prestacdo do(s) servigo(s) objeto(s) deste Contrato, dentro dos parametros
estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, de acordo com as especificacoes e demais condigdes
estipuladas no Edital do Pregdo Presencial n° 002/2020;

12.2.1.26 — acatar as orientacdes do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itadna — IMP, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

12.2.1.27 — comunicar ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itatina — IMP os eventuais casos fortuitos e de forga maior, que comprometam a
execucdo do Contrato, dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis apds a verificagdo do fato e
apresentar os documentos para a respectiva aprovacdo, em até 05 (cinco) dias consecutivos, a
partir da data de sua ocorréncia, sob a pena de ndo serem considerados;

12.2.1.28 — responsabilizar-se pela manutengao, pelo suporte e pela atualizagdo do software na
forma prevista no Edital, seus Anexos;

12.2.1.29 - manter sigilo sobre as informagBes que detenha sobre as atividades do
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP,
externando qualquer opinido a respeito, somente mediante autorizacdo expressa do
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP;
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12.2.1.30 - fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por for¢a deste Contrato,
qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade do CONTRATANTE Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP, com relagdo ao pessoal que a
CONTRATADA utilizar, direta ou indiretamente, na execugdo dos servigos contratados, correndo
por conta exclusiva da CONTRATADA, Unica responsdvel como empregadora, todas as despesas
com esse pessoal, inclusive os encargos decorrentes da legislagdo vigente, seja trabalhista,
previdencidria, securitaria ou qualquer outra, obrigando- se a CONTRATADA ao cumprimento
das disposices legais, quer quanto a remuneragdo do seu pessoal como dos encargos de
qualquer natureza, especialmente do seguro contra acidentes do trabalho;

12.2.1.31 —assinar o Contrato no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da convocagdo da Geréncia
Administrativa, nos termos do artigo 64, Lei Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO
13 — Da fiscalizagdo:

13.1 - a Fiscalizacdo da execucdo dos servicos sera feita pelo CONTRATANTE Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP através da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo ou por terceiros legalmente autorizados, quando for exigida
especializagdo ndo disponivel nos seus préprios quadros, ao qual competird dirimir as davidas
que surgirem no curso da prestagdo dos servicos ou entrega dos materiais, e exercer em toda a
sua plenitude a acdo fiscalizadora de que trata a Lei Federal n2 8.666/93. O CONTRATANTE
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaiina — IMP devera ser informado
de quaisquer irregularidades porventura levantadas pelo seu representante na execugdo do
Contrato.

13.2 — as solicitacdes, reclamacdes, exigéncias, observagdes e ocorréncias relacionadas com a
execucdo dos servicos, serdo registradas pela fiscalizacdo e notificadas a CONTRATADA;

13.3 —a CONTRATADA deveré facultar a fiscalizagdo livre acesso a todas as suas dependéncias,
equipamentos e pessoal, fornecendo, quando solicitado, todos os dados e elementos referentes
aos servigcos objeto deste Contrato;

13.4 — qualquer despesa para regularizagdo ou autuacdo fica a cargo da CONTRATADA;
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13.5 — a execucdo dos servicos serd conforme discriminado na Especificagdo Técnica,
Cronograma e Contrato correspondente com acompanhamento técnico do CONTRATANTE
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP;

13.6 — a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo fiscalizara e inspecionard os servigos,
verificando cumprimento das especificagdes técnicas, podendo rejeitd-lo, no todo ou em parte,
quando estes ndo obedecerem ou ndo atenderem ao desejado ou especificado, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento deste Contrato;

13.7 — a n3o aceitacdo de algum servigo, no todo ou em parte, ndo implicard na dilatagdo do
prazo, salvo expressa concordancia do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatina — IMP neste sentido;

13.8 — a fiscalizacdo, através de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, terd poderes,
dentre outros, para notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre as irregularidades ou falhas que
por ventura venham a ser encontradas no decorrer da execucdo do objeto contratual, podendo
exigir a correcdo de servicos que julgar inaceitaveis, sem aumento de despesas para o
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP;

13.9 — a auséncia de comunicacdo por parte do CONTRATANTE Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP referente as irregularidades ou falhas, ndo
exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas neste Contrato;

13.10 — correrdo por conta da CONTRATADA, todas as despesas e custos decorrentes da nao
aceitacdo de qualquer servigo, no todo ou em parte;

13.11 — a fiscalizac3o dos trabalhos por parte da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao
nio exime a CONTRATADA da responsabilidade quanto a perfeita execucdo dos servigos
contratados;

13.12 — a metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servicos realizados, a ser adotada
pela fiscalizagdo, consistird na verificacdo do cumprimento das normas legais e orientagdes
recebidas, especificagdes e aplicagdes, bem como quantidade, qualidade e aceitabilidade dos
servicos, conferindo e atestando todas as Notas Fiscais da CONTRATADA que estiverem sendo
encaminhadas para pagamento. Poderdo ser exigidas substituicGes ou reelaborardao das
atividades, quando n3o atenderem aos termos do que foi proposto e contratado, sem qualquer
indenizacdo pelos custos dai decorrentes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

14 — Sobre a forma de pagamento e do reajuste:

14.1 — o pagamento pelos servigos de locagdo (licenga de uso) do(s) sistema(s) serd efetuado
mensalmente em até 30 (trinta) dias apds a execugdo do servico mediante apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, e o visto da fiscalizagdo, comprovando a prestacdo dos servigos, e apds assinatura
e recebimento da Nota de Empenho;

14.2 — o pagamento dos servigos referentes a implantagdo/instalagdo, conversdo da base de
dados, migragdo do site sera efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data
final do adimplemento de cada um desses servigos/parcelas, apés o pleno funcionamento do
sistema, com a atestagdo pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;

14.3 — os pagamentos referentes ao treinamento serdo pagos de forma parcelada, ou seja, na
medida em que forem efetivamente treinados os servidores e ainda ap6s a emissdo do atestado
confirmando a regularidade do treinamento pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo
do Contrato;

14.4 — 0 pagamento sera de acordo com a execugdo dos servicos e mediante conferéncia e aceite
da Nota Fiscal;

14.5 — a Nota fiscal devera ser emitida obrigatoriamente pela forma eletrénica de acordo com o
Inciso I, Cldusula Segunda do Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009, e se apresentar
incorrecdo, devera ser substituida pela CONTRATADA;

14.6 — ocorrendo erros na apresentacdo da Nota Fiscal, a mesma serd devolvida a CONTRATADA
para Corregdo, ficando estabelecido que o atraso decorrente deste fato implicard em
postergacdo da data do pagamento, por igual numero de dias, sem que isto gere encargos
financeiros;

14.7 — na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA o decurso do prazo de pagamento serd interrompido, reiniciando-se sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas;

14.8 — 0 preco permanecera fixo durante o prazo de vigéncia deste instrumento, respeitadas as
disposicdes da Lei n° 8.666/93 e outras aplicaveis a espécie;
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14.9 - o objeto pactuado poderd ser reajustado anualmente quando da renovagao, e para os
precos aplicar-se-a a variagdo do IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), ou
outro que vier a substitui-lo, acumulado no periodo, servindo de base o ultimo indice que
anteceder a eventual renovagao do Contrato;

14.10 — em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo para pagamento
sem alteracdo de seu valor, serd contado a partir de sua reapresentacdo, desde que
devidamente regularizados;

14.11 - o pagamento somente se efetuara mediante apresentagdo de comprovante mensal de
quitagdo da CONTRATADA com as obrigagdes trabalhistas e previdencidrias;

14.12 — o pagamento seré depositado em conta bancdria indicada no corpo da Nota Fiscal a ser
emitida pela CONTRATADA;

14.13 — somente seré feito pagamento 8 CONTRATADA por meio de depdsito bancario, ndo
sendo aceito qualquer outra forma. Observe-se que, caso seja emitido boleto bancério contra o
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP, este
serd ignorado, pois em desconformidade com o instrumento contratual;

14.14 — caso haja algum titulo protestado em nome do CONTRATANTE relativo a boleto bancario
emitido como forma de pagamento, poderda a CONTRATADA ser acionada e responsabilizada
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS ENCARGOS

15 — Nos pregos contratados estdo incluidos os valores referentes aos custos de licenca de uso
do software, locacdo, instalagdo/implanta¢do, parametrizagdo/customizacdo, conversdo das
bases de dados, atualizacio de versdo, manutengdo, assisténcia técnica, migracdo do site,
treinamento/capacitagdo além do lucro, quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e
contribuicdes sociais, obrigagdes previdenciarias, fiscais, comerciais, trabalhistas, tarifas,
seguros, responsabilidade civil, custos para assisténcia técnica, suporte, manutencao, instal'acéo
de toda estrutura necesséria a prestacdo dos servicos e demais despesas incidentes ou que
venham a incidir sobre o objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES
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16 — Sobre as penalidades que podero ser aplicadas pelo CONTRATANTE Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP:

16.1 — Pela inexecugdo total ou parcial deste Contrato, o CONTRATANTE Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
o que dispde o artigo 87, inciso IV e §1° da Lei Federal n° 8.666/93 e legislagdes posteriores. A
CONTRATADA vencedora poderd também sofrer pelo descumprimento das Clausulas do
presente instrumento as seguintes sangdes:

16.1.1— NOTIFICACAO DE IRREGULARIDADES: cada irregularidade apontada pelo CONTRATANTE
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP serad informada a
CONTRATADA e devera conter o tipo de irregularidade e demais informagdes pertinentes, sendo
convertidas em multas, as notificacdes de irregularidades, cujas justificativas ndo forem aceitas
pela Diretoria-Geral do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itatina — IMP;

16.1.2 — ADVERTENCIA: serdo consideradas adverténcias os Oficios expedidos pela Diretoria-
Geral do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina —
IMP com a identificacio de “ADVERTENCIA”, protocolados, havendo recusa do recebimento, o
protocolo serd suprido pela assinatura de duas testemunhas.

16.1.3 — MULTA: a CONTRATADA sujeitar-se-a a multa nos seguintes casos:

16.1.3.1 — sera de 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso, caso
venha incorrer em atraso na prestagdo dos servigos contratados, calculada sobre o valor de cada
item em atraso;

16.1.3.2 — ser4 de 4% (quatro por cento), caso venha se conduzir culposamente no curso da
execuc3o do objeto, infringindo por negligéncia, imprudéncia ou impericia, as Clausulas do Edital
respectivo, calculada sobre o valor global do Contrato;

16.1.3.3 — sera de 5% (cinco por cento), por se conduzir dolosamente durante o curso da
execucdo do objeto, calculado sobre o valor global do Contrato;

16.1.3.4 — sera de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor de cada item inadimplido que
lhe foi adjudicado pela inexecugdo dos compromissos assumidos em fungdo do Contrato;

16.1.3.5 — sera de 10% (dez por cento), caso venha desistir da execugdo do objeto, sem prejuizo
de outras cominagdes legais, calculada sobre o valor global do Contrato;
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16.1.3.6 — as multas serdo automaticamente descontaveis dos créditos que a CONTRATADA
tenha junto ao CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatina — IMP, devendo ser aplicadas pelo Diretor-Geral do CONTRATANTE Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP.

16.1.3.7 — Serdo considerados motivos de forga maior para isengdo de multa:
16.1.3.7.1 — greve generalizada dos empregados da CONTRATADA;
16.1.3.7.2 — interrupcdo dos meios normais de transporte;

16.1.3.7.3 — acidente que implique em retardamento da execugdo dos servicos sem culpa por
parte da CONTRATADA;

16.1.3.7.4 — calamidade publica.

16.1.4 — SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

16.1.5 — DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicoua penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itaina — IMP pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1 — A CONTRATADA reconhece, nos termos do artigo 55, IX, da Lei n° 8.666/93, os direitos do
CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Pablicos de Itatina — IMP em
caso de rescisdo administrativa prevista nos artigos 77 a 80 do mesmo diploma legal.

17.2 — A rescisdo do Contrato se daré nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n2 8.666/93.
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17.3 - O Contrato est3 sujeito a rescisdo, desde que ocorra qualquer das hipdteses previstas no
artigo 78, da Lei n° 8.666/93, a qual as partes expressamente se submetem, podendo a rescisao
ser determinada:

a) - por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna - IMP, nos casos enumerados nos incisos | a X|| e XVII do citado
artigo, quando nenhuma indenizag3o serd devida a CONTRATADA;

b) —amigavel, por acordo entre as partes, havendo conveniéncia para o CONTRATANTE Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itating — IMP;

¢) - judicial, nos termos da Lei.

17.4 - Da rescisio procedida com base nesta cldusula n3o incidird multa ou indenizagdo de
qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

18 - Este Contrato poderd ser alterado unilateralmente pelo CONTRATANTE Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP, conforme disposto no artigo 65, da Lei
Federal n¢ 8.6666/93, ou bilateralmente mediante acordo entre as partes do Contrato,
conforme disposto no inciso Il do referido artigo, podendo ainda os servicos e as quantidades
contratadas sofrer acréscimo ou supressdo de 25% (vinte e cinco por cento).

18.1 - Ocorrendo a prorrogacdo unilateral pelo CONTRATANTE Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina - IMP ou bilateral entre as partes do Contrato,
esta far-se-3 através de Termo Aditivo, reservando-se ao CONTRATANTE Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP o direito de exigir, durante a prorrogacdo,
0 mesmo atendimento prestado ao Contrato inicial.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESOLUCAO DO CONTRATO
19 - As condigbes resolutivas deste Contrato s3o:
19.1 - o integral cumprimento de seu objeto pelas partes;

19.2 - 0 acordo formal entre as partes, nos termos em que dispde o artigo 472 da Lei n.2
10.406/2002 - Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para dirimir duvidas oriundas do presente Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Itaina/MG.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente Contrato, em 03 (trés)
vias de igual teor, junto as testemunhas que também o assinam, para que produza os devidos
fins juridicos.

Itatina (MG), 01 de marc¢o de 2021.
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